VERBALE DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA
ILgiorno 24 luglio 2024 presso la sede dell’Azienda si & tenuto un incontro tra:
Zétema Progetto Cultura srl nella personale del Direttore Generale Dr. Gianluca Lo Presti
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Rsu Zétema Progetto Cultura srl
Premessa

Con riferimento all’anno 2023 sono stati sottoscritti alcuni accordi di produttivita, il primo del

9 maggio 2023 in occasione delle due manifestazioni straordinarie da realizzare nell’anno,

“Notte dei Musei” e “Musei in Musica”, il secondo, del 28 marzo 2024, relativo al premio di

produzione legato all’esercizio 2024, sottoscritto, al solo fine di quantificarne Uimporto, nel

2024. k
i
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Questo secondo accordo infatti, riporta, tra gli obiettivi aziendali, quello “della “rilevazione di
un adeguato livello di qualita misurato attraverso la soddisfazione del committente e
dell'utente”, obiettivo attestabile attraverso le indagini di customer satisfaction e che trova gli
elementi specifici di misurabilita nell’accordo sottoscritto il 9 maggio 2023, e pertanto vigenti
anche per il premio di produzione sottoscritto il 28 marzo 2024.

Lo stesso accordo del 9 maggio 2023, inoltre, siapplica, come il gia citato accordo sul premio
di produzione, alle fasce 1,11 e Il dei dipendenti dell’Azienda. g I




Le parti, pertanto, confermano quanto segue:

che secondo laccordo del 9 maggio 2023. le parti definivano gli obiettivi di produttivita legati
soltanto “in occasione degli eventi “Notte dei Musei “e “Musei in Musica” ma valevoli, in
generale, per qualsiasi emolumento legato al risultato e a quell’anno;

il successivo accordo del 28marzo 2024 , oltre a non escludere la presenza di ulteriori
specifiche condizioni -purché compatibili con gli obiettivi ivi previsti- per l'erogazione
dell'emolumento, discorre di premi di produttivitd "...la cui corresponsione & legata ad
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione" ex legge n. 208/2015 e
richiama espressamente l'art. 68 CCNL Federculture, che, a sua volta, richiede "specifici
incrementi di produttivita" ed il rispetto/previa definizione tra le parti degli indicatori di cui alla
citata legge.
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