L'anno 2023 il giorno 22 dicembre 2023 presso la sede di Zétema Progetto Cultura S.r.lin
via Attilio Benigni 59 si & tenuto un incontro tra:

Zétema Progetto Cultura s.r.l.: Simone Silvi
e

F.P. CGIL
CISL F.P.

UIL PA

UIL F.P.L.
UGL Terziario

RSU Zétema Progetto Cultura S.r.l.

Per la definizione della retribuzione dell’apertura straordinaria del 1° gennaio 2024
di alcune biblioteche e Musei Civici, prevista per il personale coinvolto nell’evento

PREMESSO CHE

In accordo con 'Amministrazione Comunale & stata definita I'apertura straordinaria dei
Musei Civici e di alcune Biblioteche nella giornata del 1° gennaio 2024

Musei Capitolini

Mercati di Traiano

Area Archeologica dei Fori Imperiali
Museo dell'Ara Pacis

Museo di Roma - Braschi

Area Archeologica del Circo Massimo
Museo Barracco

Museo Napoleonico

Centrale Montemartini

Musei di Villa Torlonia-Serra Moresca
Museo di Roma in Trastevere

Museo della Repubblica Romana
Museo Civico di Zoologia

Museo Carlo Bilotti

Museo Canonica

Galleria d'Arte Moderna 7%
Museo delle Mura /
Villa di Massenzio O
Museo Casal de' Pazzi S
Area Sacra di Largo Argentina
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Giordano Bruno
Ennio Flaiano
Goffredo Mameli
Arcipelago

Joyce Lussu

Pier Paolo Pasolini
Sandro Onofri
Guglielmo Marconi
Franco Basaglia
Galline Bianche

Visti i precedenti accordi relative alle medesime aperture straordinaria
Le parti concordano quanto segue:

I 1° gennaio insieme al 25 dicembre e al 1° maggio sono giornate di chiusura definite dal
contratto di servizio e pertanto per I'occasione verra erogato in via eccezionale ai
dipendenti che volontariamente presteranno servizio per I'evento il seguente corrispettivo
che tiene conto dell’accordo del 2022:

Tutto il personale di front office coinvolto avra turni non inferiori a 6 ore

- In tal senso si prevedono 8 ore di retribuzione per turni di lavoro di 6 ore,
riparametrato per turni superiori alle 8 ore

- Ulteriore giornata di retribuzione come previsto dall’art 40 del CCNL Federculture

- Importo una tantum pari a € 50,00

- Elevazione della maggiorazione straordinaria festiva dal 70% prevista dal contratto
integrativo al 100%

La riparametrazione sara sull'importo lordo indicato in tabella

Il seguente accordo per la parte retributiva si applica a tutto il personale coinvolto
nellevento. Le prestazioni lavorative svolte in occasione dell'apertura straordinaria non
danno diritto alla giornata di recupero festivo, in quanto il compenso economico
corrisposto & da considerarsi onnicomprensivo. E inoltre previsto un presidio di supporto
allintero dei siti che sara oggetto di specifico reperimento, ad integrazione del personale
dei settori richiesti gia previsto per specifica mansione (ad es. Ufficio Eventi, Ufficio
Manutenzione)
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APERTURA 01/01/2024

TURNO | egmvira| UT-80EURO | (CoRUaRE | AVORG 200%| LORDO.
LIVELLO F1L4 (EX B1) 6,00 18,80 50,00 119,04 76,42 270,26
LIVELLO F1L5 (EX B2) 6,00 18,80 50,00 126,07 80,93 281,80
LIVELLO F1L6 (EX B3) 6,00 18,80 50,00 129,85 83,36 288,01
LIVELLO F2L2 (EX C1) 6,00 18,80 50.00 135,15 86,76 296,71
LIVELLO F2L3 (EX C2) 6,00 18,80 50,00 138,96 89,21 302,96
LIVELLO F2L4 - F3L1 (EX C3) 6,00 18,80 50,00 144,08 92,49 311,37
LIVELLO F3L2 (EX D1) 6,00 18,80 50,00 151,80 97,45 324,05
LIVELLO F3L3 (D INTERMEDIO) 6,00 18,80 50,00 158,43 101,71 334,95
LIVELLO F3L4 (EX D2) 6,00 18,80 50,00 174,62 112,10 361,52
LIVELLO F3L5 (EX D3) 6,00 18,80 50,00 183,40 117,74 375,94
[LIVELLO F3L6 (D4) 6,00 18,80 50,00 187,47 120,35 | 382,63




